Kantonsspital Kantonsspital Baden AG
Baden CH-5404 Baden

Datenschutzerklarung fur
Mitarbeitende und Bewerbende

Zusammenfassung

Das vorliegende Infoblatt informiert alle Mitarbeitenden des Kantonsspitals Baden (nachfolgend «<KSB» genannt) sowie
alle Personen, die sich auf eine Stelle am KSB bewerben, wie das KSB Personendaten im Zusammenhang mit dem
Anstellungsverhaltnis und/oder im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bearbeitet. Zudem informiert es tUber die
Rechte der Mitarbeitenden und Bewerbenden in Bezug auf ihre Personendaten.
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1. Geltungsbereich und Zweck

Das vorliegende Infoblatt richtet sich an alle derzeitigen und ausgetretenen Mitarbeitenden des KSB sowie an alle Per-
sonen, die sich auf eine Stelle am KSB bewerben und/oder beworben haben. Ebenfalls erfasst sind Personen, welche
Uber einen Personalverleiher fiir das KSB tétig sind, derzeitige und ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrates sowie
aktuelle und ehemalige Dienstleister, soweit sie wahrend ihrer Tatigkeit in die Organisation eingegliedert sind und/oder
waren.

Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie, wie wir Personendaten im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-
verfahren sowie mit dem Anstellungsverhaltnis bearbeiten.

Weitere Informationen Uber unsere Datenbearbeitungen kénnen in separaten Vertradgen, Anstellungsbedingungen,
Dokumenten, Regularien und Weisungen enthalten sein. Diese finden Sie unten unter «Mitgeltende Dokumente».

2. Was sind Personendaten und was beinhaltet die Bearbeitung dieser Daten?

«Personendaten» beinhaltet samtliche Informationen, die mit einer bestimmten Person in Verbindung gebracht werden
kénnen. Mit dem «Bearbeiten» ist jeder Umgang mit Personendaten, wie beispielsweise die Beschaffung, Verwen-
dung, Bekanntgabe und Léschung oder Vernichtung gemeint.

3. Wer ist flr die Bearbeitung lhrer Personendaten verantwortlich?

Fir die Datenbearbeitungen nach dieser Datenschutzerklarung ist das Kantonsspital Baden die datenschutzrechtlich in
erster Linie zustandige Stelle:

Kantonsspital Baden AG

Im Ergel 1

5404 Baden

+41 (0) 56 486 21 11

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden:

Leiterin Legal & Compliance oder datenschutz@ksb.ch

4, Welche Daten bearbeiten wir?

Wir bearbeiten Personendaten von lhnen, welche im direkten Zusammenhang mit der Durchfiihrung lhres Arbeitsver-
héltnisses oder der Priifung auf Ihre Eignung fur ein Arbeitsverhaltnis erforderlich sind, soweit Sie nicht separat in eine
andere Bearbeitung eingewilligt haben. Zu welchen Zwecken wir Ihre Daten bearbeiten, sehen Sie unter Punkt 5 die-
ses Infoblatts.

Diese Datenschutzerklarung beinhaltet sowohl die Bearbeitung von Daten, tUber welche wir bereits verfiigen, sowie
auch von zukinftig erhobenen Personendaten. Geben Sie uns zudem Daten Uber andere Personen, wie z.B. uber Fa-
milienangehorige bekannt, gehen wir davon aus, dass Sie dazu berechtigt sind und dass diese Daten korrekt sind. Wir
bitten Sie zudem sicherzustellen, dass diese Dritten Uber die Datenbearbeitung durch uns informiert sind.

In der nachfolgenden Aufzahlung finden Sie die wichtigsten Kategorien der bearbeiteten Personendaten, wobei diese
Aufzéhlung nicht abschliessend ist.

Werden weitere Personendaten bearbeitet, welche in diesem Dokument nicht genannt werden, werden wir Sie, soweit
dies uns mdglich und erforderlich ist, separat tiber die Bearbeitung solcher Daten sowie den entsprechenden Zweck
unsererseits informieren.

In den meisten Fallen werden Daten nur bearbeitet, wenn Sie uns diese freiwillig mitgeteilt haben. Jedoch miissen wir
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens- und/oder Anstellungsverhaltnisses gewisse Daten bearbeiten, um gesetzli-
chen Anforderungen zu gentigen oder einen Prozess ordentlich abzuwickeln. Zu den notwendigerweise zu bearbeiten-
den Personendaten kdnnen auch bestimmte besonders schitzenswerte Personendaten wie z.B. Gesundheitsdaten
(bspw. bei der obligatorischen medizinischen Vorsorgeuntersuchung) gehdren. Stets werden dabei Daten nur nach
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dem «need to know»-Prinzip bearbeitet, also nur von denjenigen, welche diese Informationen fur die Erfullung ihres

Auftrages auch benétigen.

Stammdaten

Beispiele

Berufliche Informationen

Beispiele

Finanzdaten

Beispiele

Ergadnzende Daten im Rahmen des
Anstellungsverhéltnisses und Be-
werbungsverfahrens

Beispiele

Das sind alle elementaren Daten tber Sie, die wir bearbeiten, um mit
Ihnen einen Arbeitsvertrag eingehen und abwickeln sowie mit lhnen
kommunizieren zu kdnnen. Solche Daten erhalten wir bspw. vor oder
bei Stellenantritt, aufgrund lhrer Teilnahme an einer Weiterbildung o-
der einem Anlass des KSB sowie bei Zugangskontrollen zu unseren
Buroraumlichkeiten und IT-Systemen.

Anrede, Vorname, Name, Funktion, Geschlecht, Geburtsdatum, Ge-
burtsort, Nationalitat, Zivilstand, (E-Mail-) Adresse, Telefonnummer,
Personalnummer, Sprachkenntnisse, Namen und weiter Angaben tber
Familienangehdrige, Notfallkontakte, Bewilligungen, Passkopien, Mili-
tarstatus, Gewerkschaftszugehorigkeit, politische Amter, Interessen,
Religionszugehorigkeit, Straf- und Betreibungsregisterauszug, Mitar-
beiterfoto.

Durch lhre Bewerbung und wahrend des Arbeitsverhaltnisses erhalten
wir Informationen tber Ihre berufliche Laufbahn, Qualifikationen und
Aus- und Weiterbildungen.

Lebenslauf, Diplome, Arbeitsbestétigungen oder -zeugnisse, Informa-
tionen Uber friihere Anstellungen und uber sowie von Referenzperso-
nen (samt Kontaktdaten), Informationen aus Assessments und (digita-
len oder personlichen) Interviews, Informationen zu externen Manda-
ten, Amter und Funktionen sowie aus 6ffentlich zugéanglichen Profilen
in sozialen Medien (soweit fiir die berufliche Ausiibung relevant) und
weitere Angaben aus der Bewerbung und 6ffentlichen Quellen, Finan-
zielles wie Entschadigungen und Vorteilsleistungen bzw. Mitarbeiter-
aktionen.

Im Rahmen der Abrechnung und Auszahlung lhres Lohnes und ande-
ren Vergitungen werden bspw. Informationen tiber Lohn(-abziige) und
-zuschlage oder Spesen bearbeitet.

Lohn (aufgeteilt in seine Bestandteile wie Basissalar und Boni), Lohn-
niveau, Bankkontoangaben, Lohnabziige (insbh. Sozialversicherungs-
beitrége und Pramienzahlungen), Zuschlage (insb. Kinderzulagen),
Steuerangaben, Spesen.

Neben den vorgenannten Daten werden im Laufe des Arbeitsverhalt-
nisses verschiedene weitere Angaben ber Sie und lhre Anstellung
bearbeitet.

Daten zu Ihrer Stelle und lhrem Team, Arbeits- und Fehlzeiten und de-
ren Grinden (einschliesslich von Gesundheitsdaten), berufliche Leis-
tungen, Entwicklung, Arbeitsinhalten und Arbeitszufriedenheit, Ge-
schéftsreisen, Mitgliedschaften, besondere Bedurfnissen (insb. betref-
fend Gesundheit), Informationen im Zusammenhang mit Sicherheits-
systemen und Beschwerden sowie Missstanden, lhre Arbeitserzeug-
nisse und von Ihnen zur Verfiigung gestellte Informationen, Kommuni-
kation mit Ihnen, Dritten und zum Bezug von Leistungen von uns.
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Technische Daten Im Rahmen der Nutzung unserer IT-Infrastruktur und Telefonie fallen
bestimmte technische Daten an.

Beispiele IP-Adresse der durch Sie verwendeten Gerate und Geréate-IDs (z.B.
MAC-Adresse), Protokolle (Log-Daten), Angaben aus dem Einsatz von
Cookies oder ahnlichen Technologien auf unserem Intranet, Angaben
Uber das Gerat und dessen Konfiguration (bspw. Betriebssystem oder
Spracheinstellungen), Standort und Zeitpunkt der Nutzung.

Aufnahme von Bild und Ton Insb. im Rahmen lhrer Teilnahme an unseren Veranstaltungen, zu Si-
cherheits- und Beweiszwecken oder fir Schulungen sowie zur Sicher-
stellung der Qualitatssicherung kénnen wir Fotos, Videos oder auch
Tonaufnahmen aufnehmen.

Beispiele Aufzeichnungen von Videoliberwachungssystemen, Fotos, Bild- und
Tonaufnahmen von KSB-, Kundenanlassen und 6ffentlichen Anléssen
(wie Werbe-, Sponsoring- oder Sportveranstaltungen) sowie internen
und externen Referaten und Schulungen, Aufzeichnungen von Tele-
fon- und Videokonferenzgespréachen (nach vorgéangiger Einwilligung).

Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Namen und Vornamen die ublichen Korrespondenzdaten
wie Postanschrift, E-Mailadresse und Telefonnummern im E-Recruiting-System gespeichert. Zudem werden die von
Ihnen zur Verfiigung gestellten Bewerbungsunterlagen wie Motivationsschreiben, Lebenslauf, Berufs-, Aus- und Wei-
terbildungsabschliisse sowie Arbeitszeugnisse gespeichert.

5. Zu welchen Zwecken bearbeiten wir lhre Daten?

Die unter Punkt 4 aufgefiihrten Daten und Beispiele werden von uns im Zusammenhang mit sdmtlichen Tatigkeiten,
die direkt oder indirekt einen Bezug zu lhnen als Mitarbeitenden oder Bewerbenden haben, bearbeitet. Soweit Sie uns
Ihre Personendaten als Bewerbende fur einen bestimmten Zweck freiwillig tbermittelt haben, verarbeiten wir Ihre Per-
sonendaten ausschliesslich im Rahmen der fir den Bewerbungsprozess notwendigen Zwecke sowie zu dem Zweck,
den wir bei der Ubermittlung angegeben haben oder der aus den Umstanden der Ubermittiung ersichtlich ist. Dies be-
inhaltet eine Vielzahl von Zwecken. Die nachfolgende Liste mit Beispielen ermdglicht Ihnen einen besseren Eindruck
der wesentlichen Zwecke:

Bearbeitungszweck Beispiele

Prifung der Eignung eines Arbeitsverhéltnisses  Beurteilung von Fachwissen und Berufserfahrung, Refe-

sowie die Durchfiihrung, Anderung und Beendi-  renzen, Erteilen von Weisungen, Vertragsanderungen oder
gung von Arbeitsvertragen: —beendigung, Austrittsprozesse (inkl. Zeugnisse).
Personaladministration Fuhrung des Personaldossiers, Abwicklung von Kinderzu-

lagen, Abwesenheitsmeldungen, Unfall- und Krankheitsin-
formationen, Lohnverarbeitung- und -auszahlungen, sons-
tige Vergitungen und Spesenverarbeitung, (Sozial-)Versi-
cherungen, Mitteilungen an behérdliche Instanzen, Diszip-
linarmassnahmen, Erfassung von Arbeitszeit und Arbeits-
leistung, Zutrittskontrollen.

Kommunikation mit [hnen Uber die verschiedenen Kommunikationsplattformen wie E-
Mail, Telefon, Intranet, Postversand

Seite 4/8



Kantonsspital
Baden

KS B

Arbeits- und Reiseplanung
Aus- und Weiterbildung sowie Karriereplanung

Beurteilung von Leistung und Verhalten

Zur Verfugungstellung von Arbeitsinstrumenten

Nutzung von Arbeitsleistungen
Gesundheitsmanagement- und Pravention

Publikationen und Verdffentlichung

Team-, Organisations- und Unternehmensent-
wicklung

Sicherstellung des Betriebs und weiterer Sicher-
heitszwecke

Dokumentation und statistische Auswertungen

Compliance, Untersuchungen und Rechtsver-
fahren

Kantonsspital Baden AG

CH-5404 Baden

Einsatz- und Prasenzplanung, Reiseplanung und —ma-
nagement.

Interne und externe Aus- und Weiterbildungen, interne Kar-
riereplanung

Mitarbeitergespréache, Disziplinarmassnahmen

Kommunikationsleistungen (z.B. E-Mail, Mobiltelefon,
Chats usw.), Betrieb von Applikationen und Systemen, Mit-
arbeiterausweis

Verwendung und Verwertung von Arbeitsprodukten (bspw.
Dokumente und Daten)

Praventionsmassnahmen, betriebliches Gesundheitsma-
nagement

Publikationen auf unserer Website, im Intranet, in Mitarbei-
terverzeichnissen, in Kommunikationstools, in sozialen Me-
dien, in Zeitschriften oder in der Werbung, soweit erforder-
lich nur mit Ihrer separaten Einwilligung.

Letztere ist bei der Verwendung von Mitarbeiterfotos wie
folgt erforderlich:

Verwendungszweck Einwilligung
HR-Systeme / Personalausweis / Nei

Badge en

Social media-Beitrage Ja
Stelleninserate Ja
Mitarbeiterzeitschrift Reflexe Ja

KSB Website Ja
KSB-Publikationen Ja

Planungen, Beurteilung und Anpassungen der Organisa-
tion, Gewahrleistung der Gleichbehandlung und der Diver-
sitéat

Betrieb und Sicherheit von IT-Systemen, Arbeitsplatz- und
Gebaudesicherheit und Gebaudesicherheit, Vertrage be-
treffend Datenschutzschutz und Geschéaftsgeheimnisse

Dokumentation von Sicherheitsvorféllen, Datenschutzver-
letzungen, Beschwerden und der Kommunikation mit Drit-
ten sowie nicht personenbezogene Statistiken zum Perso-
nal, zur Arbeitsleistung, zur Arbeitszufriedenheit usw., Sta-
tistiken Gber die Nutzung unserer Ressourcen (d.h. Sys-
teme, Applikationen und Gebé&ude)

Pravention, Aufklarung und Verfolgung von Verstdssen ge-
gen das Gesetz, interne Regularien und Weisungen, Pri-
fung von Beschwerden, Hinweisen und Beanstandungen,
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Auswertung von Uberwachungsmassnahmen, Durchfiih-
rung von und Mitwirkung an internen und behérdlichen Un-
tersuchungen, Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsan-
spriichen

Bereitstellung von Mitarbeiterangeboten, interne und ex-
terne Anlasse, Tatigkeiten im Zusammenhang mit Geburts-
tagen, Jubilaren etc., Mitarbeiterumfragen

Eine Offenlegung oder Ubermittlung personenbezogener Daten gegeniiber Dritter erfolgt nur nach Einwilligung,

gesetzlicher Verpflichtung oder gerichtlichem Urteil.

6. Wem geben wir Ihre Personendaten weiter?

Das KSB kann lhre Personendaten an andere Empfanger weitergeben, soweit dies fur die genannten Zwecke
(dazu Punkt 5) erforderlich ist. Hierzu wird — sofern notwendig — eine separate Einwilligung von lhnen eingefordert.

Dabei handelt es sich insbesondere um Empféanger der folgenden Kategorien:

Empfanger

Potentielle neue Arbeitgeber, Vermieter und an-
dere Dritte, denen wir Auskiinfte tiber Sie ertei-
len

Dienstleister, welche Zugriff auf lhre Personen-
daten haben kénnen

(Sozial-) Versicherungen und sonstige Dritte, mit
denen wir zusammenarbeiten

Organisationen, welche im Zusammenhang mit
Ihrem Arbeitsverhéltnis stehen

Behérden und Amtsstellen, Beteiligte an Rechts-
verfahren

Offentlichkeit

Das Kantonsspital Baden AG nimmt fur den technischen Betrieb des Bewerbungsmanagements die Dienste eines Drit-

Beispiele

Referenzauskiinfte an einen neuen Arbeitgeber oder Ver-
mittler/Headhunter, Vermieter oder sonstigen Dritten

Reinigungsunternehmen, IT-Dienstleister, Wartungs- und
Supportdienstleister, Bewachungsunternehmen usw.

(Sozial-) Versicherungen, Kunden, Partnerunternehmen
und sonstige Dritte

Vereine, (Berufs-) Verbande oder Branchenorganisationen

(Sozial-) Versicherungen, Gerichte und Strafverfolgungs-
behoérden in der Schweiz und im Ausland, wenn die Be-
kanntgabe dazu dient, Gesetze einzuhalten bzw. deren
Einhaltung zu priifen, Anfragen von zusténdigen Behdrden
zu beantworten oder an Untersuchungen und Verfahren
teilzunehmen, Gegenparteien und sonstige Parteien in Ver-
fahren, Sachverstandige und Zeugen.

Besucher und Besucherinnen unserer Website und von
Profilen auf samtlichen Plattformen von sozialen Medien

ten (Bearbeitung im Auftrag) in Anspruch. Der Dienstanbieter ist vertraglich dazu verpflichtet, die ihm im Auftrag der
Kantonsspital Baden AG anvertrauten Informationen vertraulich zu behandeln. Die Bearbeitung lhrer Daten erfolgt
ausschliesslich durch dafur erméchtigte Mitarbeitende der Kantonsspital Baden AG.

Diese Daten werden nur im Rahmen lhrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, bearbeitet oder intern weitergeleitet.
Sie sind den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Personalabteilung sowie pro Stelle der zustédndigen Vorgesetzten

zuganglich.

Ihre Daten werden nur dann intern weitergegeben, wenn Sie uns explizit dazu erméachtigen (Zustimmung Weitergaben
vergleichbare Stellen oder Aufnahme auf eine Warteliste).
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7. Geben wir Personendaten ins Ausland bekannt?

Dienstleister, welche Daten von uns empfangen, kdnnen sich im Ausland befinden. Dabei kdnnen diese ihren Sitz
auch ausserhalb der EU haben. Teilweise besteht auch eine rechtliche Pflicht, Behérden und anderen Personen im
Ausland Daten zu Gbermitteln. Nicht alle Staaten gewahrleisten derzeit ein dem schweizerischen Recht entsprechen-
des Datenschutzniveau. Deshalb sind wir bestrebt, den niedrigeren Schutz durch entsprechende Vertrage auszuglei-
chen.

Liegt uns lhre ausdrickliche Einwilligung vor oder ist die Bekanntgabe aus betrieblichen Griinden zwingend erforder-
lich, erfolgen Datenbekanntgaben rechtméssig auch ohne entsprechende Vertréage.

8. Was sind automatisierte Einzelfallentscheide & was gilt, wenn diese zur Bearbeitung von Personenda-
ten eingesetzt werden?

Werden Entscheidungen vollstédndig automatisiert, d.h. ohne den Einfluss eines Menschen, geféllt, und haben diese
rechtliche Konsequenzen fur die betroffenen Personen oder werden sie anderweitig erheblich beeintrachtigt, spricht
man von «automatisierten Einzelentscheiden». Wirden wir technische Systeme oder Applikationen einsetzen, die sol-
che automatisierten Einzelentscheidungen féllen, wirden Sie gesondert informiert werden und Sie hatten das Recht,
Ihren Standpunkt kundzutun und zu fordern, dass ein Mensch die entsprechende Entscheidung tberpriift.

9. Wie lange werden lhre Personendaten von uns bearbeitet?

Treten Sie aufgrund einer Bewerbung eine Arbeitsstelle im KSB an, so werden lhre relevanten Bewerbungsunterlagen
in Ihrem Personaldossier abgelegt bzw. gespeichert. Im Zusammenhang mit Ihrer Anstellung speichern wir Ihre Perso-
nendaten grundsétzlich fir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses und zudem 10 Jahre Uber die Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses hinaus. Diejenigen Unterlagen, welche fiir das Arbeitsverhéltnis nicht (Iangerfristig) relevant sind, werden
unter dem Gesichtspunkt der Verhaltnisméssigkeit grundsatzlich nach der Probezeit vernichtet.

Wenn Sie sich auf eine Stelle beworben haben, jedoch einen ablehnenden Bescheid erhalten haben, dann werden
Ihre Daten ca. drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht. Es erfolgt keine Mitteilung tber die
Léschung der Daten.

Wenn die Daten mit Ihrem Einverstandnis auf eine Warteliste aufgenommen werden, so werden diese flr eine Dauer
von zwolf Monaten aufbewahrt. Diese Frist kann nach Ricksprache mit Ihnen auch verlangert werden.

Samtliche Bewerbungsunterlagen und Dokumente, welche uns in physischer Form zugestellt werden, werden wir ohne
anderslautenden Bescheid des/der Bewerbenden drei Monate nach Erhalt vernichten.

Ausnahmen gelten, wenn im Einzelfall langere gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen, wenn die Aufbewahrung
aus Beweisgriinden erforderlich ist oder wenn ein anderer Grund besteht. Eine Ausnahme gilt auch dann, wenn eine
friihere Léschung angezeigt ist (z.B. weil wir die Daten nicht mehr bendétigen oder zur Léschung verpflichtet sind).
Wenn die Aufbewahrungsdauer abgelaufen ist, werden lhre Personendaten geléscht oder anonymisiert.

10.  Wie werden lhre Daten durch uns geschitzt?

Wir legen einen hohen Wert auf den Schutz Ihrer Personendaten und sind bestrebt, die Vertraulichkeit, Integritat und
Verfligbarkeit lhrer Personendaten zu wahren und sie vor unberechtigten oder unrechtmassigen Bearbeitungen zu
schiitzen. Das KSB verfiigt iber angemessene, dem aktuellen Stand der Technik entsprechende Sicherheitsvorkeh-
rungen zum Schutz lhrer Personendaten. Solche Sicherheitsvorkehrungen umfassen technische Massnahmen zur
Cybersicherheit sowie organisatorische und administrative Massnahmen wie Sensibilisierungsschulungen oder Wei-
sungen. Bitte beachten Sie jedoch, dass sich Sicherheitsrisiken generell nicht ganz ausschliessen lassen, denn Restri-
siken sind unvermeidbar.

Deshalb treffen wir angemessene Sicherheitsmassnahmen.
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Das KSB als auch samtliche Mitarbeitende des KSB, welche im Rahmen der Erbringung ihrer vertraglich vereinbarten
Arbeitsleistung verpflichtet sind, Personendaten zu bearbeiten, sind ebenso verpflichtet, dieses Infoblatt einzuhalten.
Als Konsequenz einer Nichteinhaltung werden betriebliche und rechtliche Massnahmen ergriffen. Bei Hartefallen halt
sich das KSB das Recht vor, strafrechtliche Konsequenzen einzuleiten.

11.  Welche Rechte stehen lhnen bei der Bearbeitung von Personendaten zu?

Sie kdnnen die Bearbeitung Ihrer Personendaten beeinflussen und dabei auch kontrollieren. Es stehen Ihnen insbe-
sondere die folgenden Rechte zu:

- Recht auf Auskunft: Sie durfen jederzeit schriftlich und ohne Kostenfolge Auskunft uber Ihre Personenda-
ten, welche von uns bearbeitet werden, erhalten.

- Recht auf Berichtigung: Sollten Ihre Personendaten fehlerhaft sein, kdnnen Sie von uns jederzeit und ohne
Kostenfolge verlangen, dass wir sie berichtigen, vervollstandigen oder aktualisieren.

- Recht auf Widerspruch und Widerruf von Einwilligungen: Es steht lhnen frei, unseren Datenbearbeitun-
gen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widersprechen. Sollten wir lhre Personendaten gestutzt auf Ihre
Einwilligung bearbeiten, kdnnen Sie sie diese zudem grundséatzlich jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft wi-
derrufen.

- Recht auf Ubertragung: Wenn wir Ihre Daten automatisiert bearbeiten und die Datenbearbeitung auf Ihrer
Einwilligung beruht oder zur Vertragserfullung erforderlich ist, dirfen Sie verlangen, die entsprechenden Per-
sonendaten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder an einen Drit-
ten Ubertragen zu lassen.

Im Einzelfall kann es sein, dass Ihnen die vorgenannten Rechte einzeln oder in der Gesamtheit nicht zustehen
und/oder wir berechtigt oder verpflichtet sind, die Erflillung eines Rechts einzuschranken oder aufzuschieben. Wir
informieren Sie in einem solchen Fall entsprechend.

Sollten Sie mit unserer Bearbeitung Ihrer Personendaten nicht einverstanden sind, steht es lhnen zudem jederzeit
frei, beim Eidgendéssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) eine Beschwerde einzureichen.
Weitere Informationen finden Sie unter www.edoeb.admin.ch.

Im Bewerbungsverfahren haben Sie — sofern Sie sich elektronisch bewerben - jederzeit Uber Ihr Profil (Login) die
Maoglichkeit, auf Ihre Daten zuzugreifen, diese zu ergénzen, die Bewerbung zuriickzuziehen oder uns aufzufordern,
Ihr Profil inklusive samtlicher Dokumente zu lI6schen.

12. Haben wir das Recht, diese Datenschutzerklarung zu dndern?

Diese Datenschutzerklarung ist nicht Bestandteil des Arbeitsvertrages. Wir behalten uns jedoch vor, diese Daten-
schutzinformation bei Bedarf anzupassen.

Baden, Oktober 2024
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